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Berater-Profil
Dr. Susanne Stolt

Dr. der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
Diplom-Sozialwissenschaftlerin
Beraterin fir Personal- und Organisationsentwicklung

I&E-Consulting und Organisationsentwicklung
Prinzenstr. 3

30159 Hannover

Telefon: +49 511 3539387, mobil +49 0175 5680547
www.i-und-e.com

stolt@i-und-e.com

Projektmanagement
Fuhrungskrafteentwicklung

Change Management und Kulturveranderung
Coaching fur Fuhrungskrafte und Projektleiter
Trainings fur Fuhrungskrafte
Konfliktmediation und -moderation
Teamentwicklung

Moderationen, Workshops

Systemische Organisationsberatung und Gruppendynamik
(Ausbildung bei Fritz Simon) (2009 — 2010)

Systemische Fuhrung (Simon, Weber & Friends) (2012)
zertifizierte Projektmanagerin (Level C, IPMA) (2008)
zertifizierter ScrumMaster (Scrum Alliance, Jeff Sutherland)
(2014)

Coach fur Fuhrungskrafte (Ausbildung bei Rauen-Coaching)
(2005-2006)

Mediatorin (SOPRA Hannover) (2000-2001)

Berater- und Trainerausbildung (bei WBS Hamburg) (2000-
2001)

Zertifizierung fur 360-Grad-Feedbacks (Wildenmann) (2010)

Change/Organisationsentwicklung
Einfihren und Optimieren von
Projektmanagementsystemen in sieben verschiedenen
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Unternehmen der Automotive-, Pharma- und
Elektronikbranche

Post-Merger-Integrations-Prozess: kulturelle Integration
USA-Deutschland

Organisations-Analyse zu hohen Fehlzeiten im
Unternehmen und Verbessern des
Gesundheitsmanagements

Analyse zu Qualitatsproblemen in der Fertigung (Fokus:
Zusammenarbeit, Kommunikation und Fuhrung)
Reorganisationsprozess im Unternehmen der chemischen
Industrie

Moderation von diversen Workshops, z.B. Projekt-Kick-off's,
englisch / deutsch

Diverse Analysen mittels Interviews in und fir Unternehmen
(vor Ort, telefonisch)

Flhrung/Personalentwicklung

- Fuhrungstrainings und Fuhrungskrafteentwicklungs-
programme fir mehrere mittelstandische Unternehmen
(Pharma, Maschinenbau)
EinfUhrung von Mitarbeitergesprachen
Coachings und Gruppencoachings fur Fuhrungskrafte und
Projektleiter fur diverse Industrie-Unternehmen, Verbande,
Einzelhandel
Trainings Projektmanagement: Methoden, Fihrung far
Projektleiter
Konfliktklarung und Mediation fir Personen und Teams
Teamentwicklung fur Fihrungs- und Arbeitsteams

Kunden (Auswabhl) Continental AG, Boehringer Ingelheim, Karl E. Brinkmann
GmbH, HEYTex, Sennheiser, Haupt Pharma AG,
Rotexmedica, Honeywell Seelze, Hanning Elektromotoren,
Hesch Industrie Elektronik, ALS Duisburg, Komatsu Hanomag
Hannover, Bargstedt Hemmoor, Senatsverwaltung Hamburg,
Deutsche Bahn, Kénig&Bauer Wirzburg



